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MELDEN SIE SICH MIT IHREM UNTERNEHMEN ALS PATE IM PROJEKT MIMSAXONY AN                       

UND ZEIGEN SIE INTERNATIONALEN STUDIERENDEN WAS DIE REGION ZU BIETEN HAT! 

 Sie wollen Ihre Produkte ins Ausland  exportieren und suchen mittelfristig ein/e landeskundige Mitarbeiter/in?  

 Sie suchen gut ausgebildete Ingenieure oder Informatiker, mit interkultureller Kompetenz und Engagement?  

 Sie würden gern jungen Menschen internationaler Herkunft die Vorzüge der Region Mittelsachsen und die 

….Vorzüge Ihres Unternehmens aufzeigen? 

Sie haben sich diese Fragen bereits gestellt? Dann ist das Patenprogramm von MiMSaxony die Lösung für Sie! 

 
Die TU Bergakademie Freiberg und die Hochschule Mittweida haben sich mit dem Projekt MIMSaxony am Wettbewerbs "Study 
& Work" des Stifterverbandes für die deutsche Wissenschaft und der Beauftragten für die neuen Bundesländer beteiligt und 
gewonnen. Nun können mit vielfältigen Maßnahmen ausländische Studierende und Unternehmen in Mittelsachsen 
unterstützen werden, sich frühzeitig – bereits während des Studiums kennenzulernen. 
 
Gemeinsam arbeitet das Netzwerk an dem Motto „Make it in Mittelsachsen“, um bei internationalen Studierenden  das 
Interesse an einem beruflichen Einstieg in einem kleinen oder mittleren Unternehmen in Mittelsachsen zu wecken und regionale 
Unternehmen mit sehr gut qualifizierten Fachkräften zu versorgen. Das Patenprogramm bietet Ihnen als Unternehmen die 
Möglichkeit, Ihre Fachkräfte von Morgen selbst auszuwählen. Außerdem können Sie Ihr Unternehmen auf dem Campus bei 
verschiedenen Events der beiden Hochschulen im Rahmen des Programms bestens präsentieren. 
 
Zum starken Netzwerk von MIMSaxony gehören folgende Partner:                                       

TU Bergakademie Freiberg, Hochschule Mittweida, Agentur für Arbeit Freiberg, IHK Chemnitz, Landkreis Mittelsachsen,                         

Städte Freiberg & Mittweida 

 

IHRE VORTEILE AUF EINEM BLICK 

 Beste Köpfe gewinnen: Rekrutierung motivierter, hochqualifizierter Fachkräfte 

 Wettbewerbsfähig in die Zukunft: Internationale Fachkräfte mit Kontakten zu ausländischen  Märkten 

 Attraktiver Arbeitgeber: mit dem Potential einer vielfältigen Belegschaft 

 Reiche Unternehmenskultur: neue Denk- und Sichtweisen, innovative Ideen 

 Präsenz auf dem Campus: Nachwuchskräfte kennen Ihr Unternehmen (Employer-Branding) 

 
Pate wird ein Mitarbeiter Ihres Unternehmens (die Wahl bestimmen Sie). Dessen Aufgabe ist es,  Kontakte zwischen dem 

eigenen Unternehmen und einem bzw. zwei  internationalen Studierenden herzustellen und  in die Unternehmenskultur zu 

integrieren. Dies kann durch persönliche Gespräche, Betriebsbesichtigungen, Praktika, Abschlussarbeiten oder die Integration 

in private Aktivitäten erfolgen (bspw. Sportvereine). Lernen Sie als Unternehmen dabei junge engagierte Menschen aus 

anderen Kulturen kennen und geben Sie Ihre Erfahrung und Werte weiter. Das Netzwerk MIMSaxony  bietet Ihnen als 

Unternehmen im Gegenzug Workshops zur interkulturellen Kompetenz und Beratung an. Die Teilnahme am Patenprogramm 

ist selbstverständlich kostenfrei. 

Das Patenprogramm startet jeweils zu Beginn des Semesters (März und Oktober) und dauert mindestens ein Semester. 
Sie bestimmen Dauer und Häufigkeit der Kontakte zu Ihrem betreuten Studierenden selbst und können eigene Ideen                                 
einbringen. Ihr Unternehmen kann sich laufend für das Programm anmelden. Das Anmeldeformular finden Sie auf:  
                        http://tu-freiberg.de/career-center/mimsaxony/unternehmen 

http://tu-freiberg.de/career-center/mimsaxony/unternehmen

